
Ecole primaire de Leyviller
Compte-rendu du conseil d’école du troisième trimestre 2024-2025

Lundi 30 juin 2025
Etaient présents :
- M. Ballié, maire de Leyviller, M. Steyer, conseiller municipal ; la directrice du périscolaire
- l'équipe enseignante : Mmes Basak, Berthold, Blaise, Diversin et Pernet
- Présence : Mmes Lehnert, Meichelbeck et Polak 
- Absence excusée: Mme Stepien

Organisation de la rentrée -----------------------------------------------------------------
La rentrée des enfants se fera le lundi 1er septembre 2025 à 8h30. 
Les horaires : Le matin 8H20/8H30 à 12H00
                       L’après-midi : 13H20/13H30 à 16H00

Il n’y aura pas de changement dans l'équipe enseignante. Mme Pernet sera à 75 % à la 
rentrée. Pas d’informations pour l’instant sur son complément.

La langue vivante enseignée à l’élémentaire sera l'allemand. Mmes Berthold et Diversin 
assureront cet enseignement dans leur classe respective.

Aucun changement au niveau du règlement intérieur, qui sera transmis par mail aux 
familles à la rentrée.

Changement concernant les goûters : dans le cadre de notre engagement pour 
promouvoir une alimentation équilibrée, les goûters seront dorénavant simples et nutritifs. 
Ils pourront être composés : de produits laitiers, fruits, légumes ou sandwich.  

Effectifs prévisionnels de la rentrée 2025 --------------------------------------------
Mme Pernet : 4 PS ; 6 MS et 5 GS : soit 15 élèves en maternelle 

Mme Berthold :  11 CP ; 3 CE1 : soit 14 élèves 

Mme Diversin : 8 CE2 ; 6 CM1 et  7 CM2 : soit 21 élèves

Total : 50 élèves

Attention les effectifs de la rentrée 2026 seront plus faibles, il faut prévoir un regroupement 
avec une autre école.

Validation des listes de fournitures pour la rentrée ------------------------------
Conformément aux textes en vigueur (Circulaire du 10 juillet 2008), la liste des fournitures 
scolaires demandées aux familles pour la rentrée scolaire 2025 est présentée au Conseil 
d’école et votée. Il y a pas de changement par rapport à l’année dernière : l'équipe 
enseignante a commandé les fournitures scolaires pour les enfants ( cahiers, classeurs, 
fichiers, …). Quant au petit matériel ( stylos, …), une liste sera remise aux familles dans le 
bulletin scolaire.

 Les listes sont adoptées à l’unanimité. 

Passages en 6ème ---------------------------------------------------------------------------
Il y a 4 élèves qui partent en 6ème : 1 enfant au Collège La Carrière, 1 élève au collège 
Ste Chrétienne à Saint-Avold et 2 élèves au Collège Eblé de Puttelange.



Une journée liaison CM2/Collège avait été organisée pour présenter aux enfants le 
fonctionnement du collège. Les CM1/CM2 ont été le jeudi 22 mai de 8h30 à 16h00. . 

Dans le cadre de la priorité donnée à l’apprentissage des savoirs fondamentaux, le 
ministre a souhaité renouveler l’opération « Un livre pour l’été »,  qui permettra à tous les 
élèves de CM2 de recevoir le livre «  L’Odyssée d’Homère ». 
Les enfants de CM2 recevront donc leur livre ainsi qu'un dictionnaire ( offert par 
l'association EBL).

Liaison GS/CP ---------------------------------------------------------------------------------
Dans le cadre de la liaison GS/CP, les GS ont été accueillis dans la classe de Mme 
Berthold, le lundi 16 juin. Ils y ont découvert le fonctionnement de la classe et leur livre de 
lecture. Les GS et les CP ont travaillé sur un album et ils ont écrit ensemble la suite. 
Pendant ce temps-là, les CE1 étaient dans la classe de Mme Diversin pour découvrir leur 
future classe de CE2.

Bilan des APC ---------------------------------------------------------------------------------
GS : Ecriture cursive + graphisme

Stage de réussite -----------------------------------------------------------------------------
Il sera mis en place du 25 au 28 août à l’école afin de faire une remise à niveau et des 
révisons en français en mathématiques pour 5 élèves ( CE1, CE2 et CM1)

Bilan évaluation d’école--------------------------------------------------------------------
Un bilan par visio- conférence a été effectué au mois de mai, il souligne l’importance de se 
rapprocher des écoles voisines pour travailler ensemble sur des projets communs.

Fréquentation scolaire / Absentéisme ------------------------------------------------
Taux de présence pour mars/avril/mai     :  
En maternelle :  90,7%
En CP/CE1:  97,3% 
En CE2/CM1/CM2 :  95,3% 
Il est rappelé que l’école est obligatoire dès l’âge de 3 ans. Si l’enfant est absent, les 
parents doivent prévenir l’enseignante dans les plus brefs délais. Au-delà de 4 demi-
journées d’absences non-justifiées, l’inspection est alertée.

Bilan des sorties et manifestations scolaires de fin d'année ----------------- 
1) Rencontre USEP :
 Maternelle :  Marche à Hoste ( 29/04/25) + Jeux d’orientation à Freybouse ( 23/06/25)

CP/CE1 : Jeux de balles à Hellimer ( 15/05/25) + Athlétisme à Freybouse (24/06/25)

CE2/CM : Joueurs But à Vahl Ebersing ( 06/05/25) 

2) Carnaval : Mardi Gras, les enfants se sont déguisés et ont pris le goûter à l’école.

3) Piscine : les élèves de GS et de cycle 2 et 3 ont participé à 9 séances de natation.
- 3 élèves de CM2 sur 4 ont validé l’ASNS (L'attestation du savoir nager en sécurité  )
- 2 élèves de CP sur 3 ont atteint le palier 2



- 9 élèves de GS sur 11 ont validé le palier 1 ...
Nous remercions Mme Stepien et Mr Tabbone d’être volontaires pour nous accompagner.

4) Sortie à Metz le 24/04/25 : les enfants ont assisté le matin à un spectacle à l’opéra        
« Elliott et Clara » et l’après-midi ils ont découvert le musée de la Cour d’Or. Les enfants 
ont beaucoup aimé cette journée.

5) Sortie au  « Parc animalier de Sainte Croix » à Rhodes: le matin les enfants ont visité le 
parc et l’après-midi visite d’une autre partie en petit train .

6) Il reste encore des décorations en bois, que la Mairie peut fixer.

7) Fête de fin d’année : elle a eu lieu le 27 juin. A partir de 15h30, chaque classe a chanté 
plusieurs chants accompagné à la guitare par le musicien, suivi d’un barbecue.

8) Intervention sur le thème de l’éducation à la vie affective et émotionnelle par l’infirmière 
scolaire le 06/05/25 chez les maternelles et le 13/05/25 dans les classes d’élémentaires. 
Elle utilise des albums pour aborder ce sujet avec les élèves.
Intervention le 01/07/25 pour les CM2 sur la puberté

9) Passage de la PMI le 26/05/25 pour les 6 PS

Sécurité /Exercices d’évacuation, de confinement et PPMS ------------------
Exercice incendie : 22/05/25
Exercice Attentat/Intrusion ( se cacher ) : 10/06/25
Les exercices sont réalisés sans stress et dans le calme

Bilans financiers-------------------------------------------------------------------------------
Mairie      a versé :
- 2000 € pour le matériel commun ( papier photocopieuse, peinture, ... ). Il reste 1037€.
- 2000€ pour les transports. Solde nul avec les 2 sorties et le transport à la piscine

Association Ecole Buissonnière de Leyviller : 
Dépenses :
-          financement complète de la sortie de Noël au cinéma et participation aux 
spectacles 
-          achat de 4 dictionnaires pour les CM2, futurs collégiens
-          achat petit bricolage ( Noël, fête des mères, …)
Actions :
– vente de fleurs à la Toussaint et au printemps
– vente de chocolats Jeff de Bruges
– loto pour Noël 
– vente de brioches 
– fête de l’école
+ Don de 680€

Projets--------------------------------------------------------------------------------------------
 2025/2026 :
– intervention des pompiers 
-          projet annuel : promouvoir une alimentation équilibrée
– projets en arts en collaboration avec le périscolaire
 



Travaux-------------------------------------------------------------------------------------------
– Achat de nouvelles chaises et tables en maternelle ( en attente des subventions)
– Débarrasser les anciens ordinateurs 
– Changement du grand portail

Elections représentants conseil d’école 2025-------------------------------------------------------
- Pour information, les parents d'élèves élus le restent jusqu'aux prochaines élections. Ils 
assureront donc leur fonction à la rentrée scolaire et tiendront notamment le bureau de 
vote.
- Le vote se fera par correspondance uniquement. Mmes Meiclebeck et Polak se 
proposent pour tenir le bureau de vote.

Merci au Maire et à son équipe pour les services rendus au cours de l'année.


